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STEUERLICHE BEHANDLUNG VON BETRIEBSVERANSTALTUNGEN

Liebe Mandanten und Partner der awi,

wir méchten Sie gerne Uber ein Thema informieren, das in Unternehmen regelmaflig von Bedeutung ist und
ebenso oft Bestandteil einer LohnsteuerauRenpriifung ist: Betriebsveranstaltungen. Weihnachtsfeiern, Som-
merfeste und Jubilden sind willkommene Anlasse, einander auch einmal zwanglos und abseits des stressigen
Arbeitsalltags zu begegnen. Fir Sie als Arbeitgeber sind Betriebsveranstaltungen au3erdem eine gute Mog-
lichkeit, den Mitarbeitern gegeniiber lhre Wertschatzung auszudriicken und den Teamgeist zu férdern.

Auch der Staat fordert betriebliche Feiern. Werden bestimmte Regeln beachtet, kénnen samtliche Kosten der
Veranstaltungen als Betriebsausgaben abgezogen werden. Wie jede steuerliche Verginstigung gibt es auch
hier besondere Regeln zu beachten. So gilt lediglich ein Freibetrag von 110 € pro Arbeitnehmer und Veran-
staltung, auBerdem kann nur der Aufwand fiir zwei Veranstaltungen im Jahr steuerlich geltend gemacht wer-
den. Fir die Ermittlung der Kosten gibt es ebenfalls klare Regelungen. Samtliche Kosten miissen anhand von
Rechnungen nachvollzogen werden kénnen. Des Weiteren muss eine Betriebsveranstaltung allen Mitarbei-
tenden eines Unternehmens zur Teilnahme offenstehen. Die tatsdchlichen Teilnehmer der Veranstaltungen
sind zu dokumentieren. Sollen einzelne Veranstaltungen pro Abteilung oder Standort organisiert werden, ist
darauf zu achten, dass auch jede Abteilung fir sich eine Veranstaltung plant und tatsachlich durchfihrt. Fihrt
eine Abteilung / ein Standort keine Veranstaltung durch, so muss den Arbeithnehmern zumindest die Méglich-
keit geschaffen werden, bei einer anderen Abteilung bzw. einem anderen Standort an der Betriebsveranstal-
tung teilzunehmen.

Wird der Freibetrag von 110 € pro Arbeitnehmer lberschritten oder finden mehr als zwei Betriebsveranstal-
tungen statt, kdnnen die Kosten mit einem Steuersatz von 25 % (zzgl. Kirchensteuer und Solidaritatszuschlag)
pauschaliert werden. Der geldwerte Vorteil ist fir Mitarbeitende zusatzlich sozialversicherungsfrei. Alternativ
kénnen die Kosten bei den Arbeitnehmern individuell versteuert und verbeitragt werden. Sind die Vorausset-
zungen einer steuerlichen Betriebsveranstaltung dagegen nicht erfillt, ist der geldwerte Vorteil mit 30 % zu
pauschalieren. Zusatzlich unterliegt der geldwerte Vorteil der Sozialversicherungspflicht.

Ergénzend verweisen wir auf unser Schaubild anbei. Bitte beachten Sie, dass dieses Merkblatt eine individu-
elle Beratung nicht ersetzen kann.

Far Fragen stehen wir lhnen gerne zur Verfigung.

Mit freundlichen Grif3en

Tobiss Gridinger

Steuerberater
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Wie wenden Sie als Arbeitgeber die steuerlichen Regeln fir Betriebs-

veranstaltungen richtig an?
So feiern Sie mit vollem Betriebsausgabenabzug!

Eine Betriebsveranstaltung ist Keine begiinstigte Betriebsver-

begiinstigt, wenn... anstaltung liegt vor bei...

*es sich um eine Veranstaltung auf « Unternehmensprasentationen oder
betrieblicher Ebene handelt, Infoveranstaltungen (auch im infor-

« die einen gesellschaftlichen oder mellen Rahmen),
geselligen Charakter aufweist und * Arbeitsessen (z.B. aus Anlass

« durch das Unternehmen oder einer Besprechung) oder
Unternehmensteile initiiert worden *reinen Konzert- oder Theaterbesuchen
ist (Arbeitgeber, Personalrat oder ohne geselliges Beisammensein
Betriebsrat). davor oder danach.

I

* Zwar ist jede Zuwendung an Arbeitnehmer zunachst Arbeitslohn.

» Aber soweit die Zuwendungen im Rahmen einer Betriebsveranstaltung pro Arbeit-
nehmer den Freibetrag von 110 € nicht iibersteigen, liegt kein Arbeitslohn vor.

» Dies gilt fiir zwei Veranstaltungen pro Jahr.

» Der Freibetrag von 110 € ist nicht iibertragbar. Wenn er also bei einer Veranstaltung
nicht ausgeschdpft wurde, erhdht dies nicht den Freibetrag bei einer weiteren Feier im
selben Jahr.

Ermittlung der Kostenbasis fiir den Freibetrag:

Einzubeziehende Kosten (Auswahl): Nichteinzubeziehende Kosten:
* Kosten des Rahmenprogramms (z.B. Musik oder « rein rechnerische, anteilige interne Kosten fiir die
kinstlerische Darbietungen) Betriebsveranstaltung (z.B. anteilige Abschreibung flir

die Nutzung betrieblicher Rdume)

* Wasser- und Energiekosten fir eine Veranstaltung in
den Betriebsraumen

* Lohn- und sonstige Gemeinkosten fir die interne

» Ausgaben fir die Erfiillung behordlicher Auflagen
» Stornokosten (z.B. fiir Hotelreservierungen)

» Ausgaben fir Speisen, Getrénke, SiiBigkeiten,
Tabakwaren und Geschenke

sl . P Vorbereitung
dgrs Begtrilérbg\?é‘:aeégf;mﬁg Mg SN TN * Anreisekosten der Arbeitnehmer zum Ort der Betriebs-
veranstaltung

Vorsicht, Falle:

* Die Gesamtkosten sind auf alle bei der Feier tatsdchlich anwesenden Teilnehmer auf-
zuteilen. Keine Umlage auf Grundlage der angemeldeten Teilnehmer.

*Wenn wesentlich weniger Gaste erscheinen als urspriinglich angemeldet und es
auch noch Stornokosten gibt, erhdhen sich die Kosten pro Teilnehmer!

* Um die Zahl der Stornierungen zu verringern, sollten Sie vor der Reservierung um eine
verbindliche Zusage der Mitarbeiter bitten.

* In der Umsatzsteuer gelten die 110 € als Freigrenze, nicht als Freibetrag: Werden die
110 € pro Veranstaltung auch nur geringflgig uberschritten, ist aus dem gesamten
Rechnungsbetrag kein Vorsteuerabzug moglich.

Gerne stehen,wir lhnen
zur Verfilgu

Bei weiteren Fragen zum
Thema Betriebsveranstaltun-
gen kénnen Sie gerne einen
Termin mit uns vereinbaren.
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