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Sehr geehrte Mandantin,
sehr geehrter Mandant,

kéonnen Leiharbeitnehmer mit einem unbefristeten
Leiharbeitsverhaltnis eine erste Tatigkeitsstatte beim
Entleiher haben? Diese Frage beantworten wir anhand
eines aktuellen Urteils. AuRerdem beleuchten wir, wie
die ortsiibliche Vergleichsmiete bei Wohnungs-
liberlassungen an Arbeitnehmer im Rahmen eines
Dienstverhaltnisses zu ermitteln ist. Im Steuertipp
geht es um die Erstattung zu Unrecht einbehaltener
Lohnsteuer nach Doppelbesteuerungsabkommen.

FAHRTKOSTEN

Leiharbeitnehmer konnen Entleihern nicht dauer-
haft zugeordnet sein

Kosten der Fahrten zur ersten Tatigkeitsstatte sind ab
dem 01.01.2026 mit der Entfernungspauschale von
0,38 € ab dem ersten Kilometer abziehbar. Die Pau-
schale gilt fur die einfache Entfernung zwischen Woh-
nung und erster Tatigkeitsstatte. Ohne erste Tatig-
keitsstatte lassen sich die Pendelfahrten zur Arbeit
demgegeniiber nach Reisekostengrundsatzen mit
0,30 € pro tatsdchlich gefahrenen Kilometer (also
Hin- und Rickweg) absetzen.

Ob ein Arbeitnehmer eine erste Tatigkeitsstatte hat,
entscheidet sich primar nach den dienst- oder ar-
beitsrechtlichen Festlegungen des Arbeitgebers. So-
fern dieser den Arbeitnehmer einer ortsfesten betriebli-
chen Einrichtung dauerhaft zuordnet, liegt dort dessen
erste Tatigkeitsstatte. Von einer solchen dauerhaften
Zuordnung ist vor allem auszugehen, wenn der Arbeit-
nehmer unbefristet, fiir die Dauer des Dienstverhaltnis-
ses oder Uber einen Zeitraum von 48 Monaten hinaus
an einer Tatigkeitsstatte tatig werden soll.

Der Bundesfinanzhof hat entschieden, dass Arbeit-
nehmer in unbefristeten Leiharbeitsverhaltnissen in der
Regel nicht dauerhaft einer ortsfesten betrieblichen
Einrichtung beim Entleiher zugeordnet sein kdnnen.
Sie haben daher keine erste Tatigkeitsstatte und kon-
nen ihre Fahrtkosten nach Reisekostengrundsatzen
absetzen.
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Schon das in diesen Fallen geltende Arbeitnehmer-
liberlassungsgesetz steht einer unbefristeten Zuord-
nung regelmaRig entgegen. Da Verleiher Leiharbeit-
nehmer in der Regel nicht langer als 18 Monate dem-
selben Entleiher Uberlassen dirfen, scheidet eine un-
befristete Uberlassung an den Entleiher schon von
Gesetzes wegen aus. Diese arbeitsrechtlichen Be-
schrédnkungen mussen auch bei der steuerlichen Ein-
ordnung beachtet werden.

WOHNUNGSUBERLASSUNG
Wie die ortsiibliche Vergleichsmiete zu ermitteln ist

Mitunter werden Arbeitnehmern Wohnungen im Rah-
men eines Dienstverhaltnisses verbilligt Gberlassen.
Der geldwerte Vorteil aus der (unentgeltlichen oder)
verbilligten Uberlassung von Wohnraum gehért als
Sachbezug zum steuer- und beitragspflichtigen Ar-
beitslohn. Bewertet wird der geldwerte Vorteil grund-
satzlich mit dem ortsublichen Mietpreis. Die Oberfi-
nanzdirektion Frankfurt/Main hat zur Ermittlung der
ortsliblichen Vergleichsmiete Folgendes geregelt:
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e Die ortsubliche Miete kann grundsatzlich anhand
der ortlichen Mietspiegel ermittelt werden. Soweit
Mietspiegel, qualifizierte Mietspiegel oder Mietda-
tenbanken vorhanden sind, bestehen keine Beden-
ken, die entsprechenden Werte steuerlich anzuset-
zen.

o Enthalt der Mietspiegel Rahmenwerte, ist jeder der
Mietwerte als ortstblich anzusehen, den der Miet-
spiegel im Rahmen der Spanne zwischen mehre-
ren Mietwerten fir vergleichbare Wohnungen aus-
weist. Der Arbeitgeber darf den unteren Rahmen-
wert des Mietspiegels als ortlichen Mietpreis zu-
grunde legen. Ein Abschlag vom Mietwert ist mdg-
lich, wenn sich Beeintrachtigungen dadurch erge-
ben, dass eine enge raumliche (bauliche) Verbin-
dung der zur Verfugung gestellten Wohnung mit
den zur Erfullung der beruflichen Pflichten be-
stimmten Raumen besteht. Das gilt aber nur, wenn
diese Beeintrachtigung nicht schon bei der Wohn-
flachenberechnung Berticksichtigung gefunden hat.

e Sieht der anzuwendende Mietspiegel fiir vergleich-
bare Wohnungen keine Bandbreite zwischen meh-
reren Mietwerten vor, ist der im Mietspiegel fur ver-
gleichbare Wohnungen ausgewiesene Durch-
schnittswert anzusetzen. In solchen Fallen sind
keine allgemeinen Zu- oder Abschlage vorzuneh-
men.

Fir die Berechnung sind die Warmmieten zugrunde
zu legen. Diese beinhalten die Kaltmieten zuziglich
der nach der Betriebskostenverordnung umlagefahigen
Nebenkosten. Zu den umlagefahigen Kosten gehdren
insbesondere die Grundsteuer sowie die Aufwendun-
gen fir folgende Positionen: Wasserversorgung, Ent-
wasserung, Heizung, Stralenreinigung, Mdllbeseiti-
gung, Beleuchtung, Gartenpflege, Schornsteinreini-
gung, Sach- und Haftpflichtversicherung sowie Haus-
wart. Aufwendungen fir die Instandhaltung und In-
standsetzung gehdren hingegen nicht dazu.

SACHZUWENDUNG

Gesundheitsforderung ohne Tétigkeitsbezug fiihrt
zu Arbeitslohn

Bereits 2018 hatte der Bundesfinanzhof (BFH) die Zu-
wendung einer ,,Sensibilisierungswoche“ als Ar-
beitslohn gewertet, wenn

o die Leistungen des Arbeitgebers zur Verbesserung
des allgemeinen Gesundheitszustands der Arbeit-
nehmer und zur betrieblichen Gesundheitsforde-
rung erbracht werden und

¢ sich diese Vorteile bei objektiver Wiirdigung aller
Umstande als Entlohnung und nicht nur als not-
wendige Begleiterscheinung betriebsfunktionaler
Zielsetzungen erweisen.
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Diese Sichtweise entspricht der Wertung des Gesetz-
gebers. Solche Leistungen werden als Arbeitslohn be-
handelt und lediglich bis zu 600 € jahrlich steuerfrei
gestellt. Der Gesetzgeber ordnet MalRnahmen des Ar-
beitgebers zur Verbesserung des allgemeinen Ge-
sundheitszustands (,Primarpravention®) der Beschéaf-
tigten gleichermaflen dem betrieblichen Bereich wie
dem privaten Lebensbereich zu. Er geht deshalb
grundsatzlich von steuerbarem Arbeitslohn aus. Dies
kommt nach Ansicht des Finanzgerichts Niirnberg (FG)
durch die gesetzliche Regelung hinreichend deutlich
zum Ausdruck.

Eine Steuerfreistellung der Arbeitgeberaufwendungen
Uber den gesetzlichen Freibetrag von derzeit 600 € (im
Streitjahr 2017: 500 €) hinaus lehnte das FG daher ab.
Bei einer Veranstaltung im ganz uiberwiegend eigen-
betrieblichen Interesse liege es fern, die Arbeitneh-
mer - wie im Streitfall geschehen - zu verpflichten, bei
Teilnahme an der GesundheitsmalRnahme bis zu neun
Urlaubstage einzusetzen.

Hinweis: Der Arbeitgeber hat Revision beim BFH ein-
gelegt.

FAHRZEUGGESTELLUNG

1-%-Regelung ist bei leasingihnlicher Uberlassung
nicht anzuwenden

Uberlasst der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer fiir des-
sen Privatnutzung einen betrieblichen Pkw, fiihrt dies
zu einer Bereicherung des Arbeithehmers und damit zu
Arbeitslohn. Eine solche Uberlassung liegt jedoch nicht
vor, wenn das Fahrzeug nicht dem Arbeitgeber, son-
dern dem Arbeitnehmer zuzurechnen ist. Dies ist laut
Bundesfinanzhof der Fall, wenn der Arbeitnehmer Ei-
gentiimer des Fahrzeugs ist oder er dariiber wie ein
wirtschaftlicher Eigentimer oder als Leasingnehmer
verfiigen kann. Dem Arbeitnehmer ist das Fahrzeug
auch dann zuzurechnen, wenn der Arbeitgeber es ihm
aufgrund einer vom Arbeitsvertrag unabhangigen Son-
derrechtsbeziehung Uberldsst. Entsprechendes gilt,
wenn der Arbeitgeber selbst Leasingnehmer ist und
das Fahrzeug seinem Arbeitnehmer auf der Grundlage
eines Unterleasingverhaltnisses tbergibt.

In einem vom Finanzgericht Hessen (FG) entschiede-
nen Streitfall hatte der Arbeitgeber aber nur vergiins-
tigte Leasingkonditionen an den Arbeitnehmer wei-
tergegeben. Laut FG liegt darin keine Fahrzeuggestel-
lung, sondern ein nach allgemeinen Grundséatzen zu
bewertender geldwerter Vorteil. Der Sachbezug sei mit
dem um ubliche Preisnachldsse geminderten Endpreis
am Abgabeort zu bemessen. Der an die Arbeithehmer
weitergegebene Vorteil bestehe in der Differenz zwi-
schen den von Dritten erhobenen und den den Arbeit-
nehmern eingerdumten Leasingraten.



SCHWEIZ

Welche zeitliche Grenze fiir Nichtriickkehrtage bei
Krankheit maBgebend ist

Fir Grenzganger gelten nach dem Doppelbesteue-
rungsabkommen (DBA) mit der Schweiz Besonderhei-
ten. Betroffen sind Arbeitnehmer, die in einem Staat
wohnen, aber im angrenzenden Staat tatig sind und
sich regelmaRig morgens uber die Grenze zur Arbeits-
statte begeben und abends wieder zum Wohnsitz zu-
ruckkehren. In diesem Fall hat der Wohnsitzstaat das
Besteuerungsrecht fur die Lohneinkilnfte. Die Eigen-
schaft als Grenzganger erfordert grundsatzlich eine
tagliche Rickkehr zum Wohnort. Abweichend von die-
sem Grundsatz geht die Grenzgangereigenschaft im
Verhaltnis zur Schweiz jedoch nicht verloren, wenn der
Grenzganger an nicht mehr als 60 Arbeitstagen im Ka-
lenderjahr aufgrund seiner Arbeitsausiibung nicht an
seinen Wohnsitz zuriickkehrt. Uberschreiten die Tage
der Nichtriickkehr hingegen 60 Arbeitstage im Jahr,
steht das Besteuerungsrecht fir die gesamten Arbeits-
einkiinfte dem Tatigkeitsstaat zu.

Fir die Berechnung der 60-Tage-Grenze im Verhaltnis
zur Schweiz ist bei einem unterjdhrigen Arbeitgeber-
wechsel auf die arbeitnehmerbezogene Sichtweise ab-
zustellen. Das bedeutet laut Bundesfinanzhof, dass die
maximal unschéadliche Anzahl an Nichtrickkehrtagen
nicht fur jedes Arbeitsverhaltnis gesondert ermittelt
wird, sondern alle Nichtriickkehrtage innerhalb eines
Kalenderjahres zusammenzurechnen sind. Eine Re-
duzierung der 60 Nichtriickkehrtage aufgrund einer Er-
krankung sehe das DBA-Schweiz eindeutig nicht vor.
Damit blieb das Besteuerungsrecht im Streitfall beim
Wohnsitzstaat Deutschland.

Hinweis: Etwas anderes gilt nach der Verstandigungs-
vereinbarung mit der Schweiz fiir Arbeitnehmer, die
nicht wahrend des gesamten Kalenderjahres in dem
anderen Staat beschaftigt sind. Die fur die Grenzgan-
gereigenschaft unschadlichen Tage der Nichtriickkehr
sind bei ihnen so zu berechnen, dass fiir einen vollen
Monat der Beschaftigung finf Tage und fiir jede volle
Woche der Beschaftigung ein Tag anzusetzen sind.
Bei einem Teilzeitbeschaftigten, der nur tageweise im
anderen Staat beschaftigt ist, ist die Anzahl von 60 un-
schadlichen Tagen der Nichtriickkehr durch proportio-
nale Kirzung im Verhaltnis der Arbeitstage herabzu-
setzen. Die Annahme einer regelmaRigen Rickkehr an
den Wohnsitz wird nicht dadurch ausgeschlossen,
dass sich die Arbeitsausiibung bedingt durch betriebli-
che Umstande (z.B. bei Schichtarbeitern oder Kran-
kenhauspersonal mit Bereitschaftsdienst) Uber mehre-
re Tage erstreckt.
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KONSULTATIONSVEREINBARUNG

Sonderregelung mit der Schweiz fiir
leitende Angestellte verldngert

Das Besteuerungsrecht fir Vorstands-, Direktoren-,
Geschéftsflhrer- oder Prokuristengehalter wird nach
dem mit der Schweiz geschlossenen Doppelbesteue-
rungsabkommen (DBA) grundsatzlich dem Staat zu-
gewiesen, in dem die Kapitalgesellschaft ihren Sitz
hat. Das gilt allerdings nur, wenn die Téatigkeit nicht so
abgegrenzt ist, dass sie lediglich Aufgaben aulierhalb
des Staats des Sitzes der Kapitalgesellschaft umfasst.
Der Wohnsitzstaat des Arbeitnehmers stellt in diesem
Fall die betreffenden Einklnfte unter Beachtung des
Progressionsvorbehalts steuerfrei.

Hinweis: Entsprechende Regelungen sind zum Bei-
spiel in den mit Belgien, Danemark, Osterreich, den
Niederlanden und Polen abgeschlossenen DBA enthal-
ten.

Im Jahr 2023 wurde mit der Schweiz vereinbart, die
Zuordnung des Besteuerungsrechts fir Organe von
Kapitalgesellschaften auch auf Personen anzuwenden,
die mit Einzelunterschrift oder Kollektivunterschrift oh-
ne Bezeichnung ihrer Funktion im Schweizer Han-
delsregister eingetragen sind. Entsprechendes gilt fir
Personen, die zwar nicht im Handelsregister eingetra-
gen sind, aber aus zivilrechtlicher Sicht eine Stellung
innerhalb einer Kapitalgesellschaft einnehmen, die im
Hinblick auf die damit verbundene Leitungs- und Ver-
tretungsbefugnis mit den eingangs genannten Perso-
nen vergleichbar ist. Dabei muss die Leitungs- und
Vertretungsbefugnis mindestens der einer Prokura
entsprechen. Dies kann - auch in Fallen, in denen Pro-
kura ohne Eintragung ins Handelsregister erteilt wurde
- durch eine gegeniber einer Handlungsvollmacht wei-
tergehende Befugnis zur Aufienvertretung des Unter-
nehmens nachgewiesen werden. Die Vereinbarung
Uber die Zuordnung des Besteuerungsrechts galt zu-
nachst bis zum 31.12.2025. Sie wurde nun bis zum
31.12.2027 verlangert.

SONDERAUSGABEN

Freiwillige private Pflegezusatzversicherung wirkt
nicht steuermindernd

Beitrage zur Basiskrankenversicherung, die zur Erlan-
gung eines sozialhilfegleichen Versorgungsniveaus er-
forderlich ist, und zur gesetzlichen Pflegeversicherung
sind in voller Hohe als Sonderausgaben abziehbar.
Aufwendungen fir einen dariber hinausgehenden
Kranken- oder Pflegeversicherungsschutz und sonsti-
ge Vorsorgeaufwendungen werden nur im Rahmen ei-
nes gemeinsamen Hochstbetrags beriicksichtigt. Der
Hoéchstbetrag wird regelmafig bereits durch die Beitra-
ge zur Basisabsicherung ausgeschopft.



Der Bundesfinanzhof hélt die gesetzliche Beschran-
kung des Sonderausgabenabzugs fir verfassungsge-
maf. Der Gesetzgeber habe die gesetzlichen Pflege-
versicherungen bewusst und verfassungsrechtlich zu-
lassig nur als Teilabsicherung des Risikos der Pfle-
gebediirftigkeit ausgestaltet. Nicht durch die gesetzli-
che Pflegeversicherung abgedeckte Kosten seien in
erster Linie durch Eigenanteile der pflegebedurftigen
Personen aus ihren Einkommen oder Vermdgen auf-
zubringen. Der Gesetzgeber sei daher nicht verpflich-
tet, auch die Uber das Teilleistungssystem hinausge-
henden Leistungen steuerlich zu férdern.

LOHNSTEUERBESCHEINIGUNG

Globalbeitriage an auslédndische Sozialversiche-
rungstrager fiir 2026

Arbeitgeber kdnnen aufgrund auslandischer Gesetze
verpflichtet sein, Beitrdge zur Alterssicherung an aus-
landische Sozialversicherungstrager zu leisten. Diese
Beitrage sind zum Jahresende bzw. bei unterjahriger
Beendigung des Dienstverhaltnisses in der Lohnsteu-
erbescheinigung anzugeben. Das gilt aber nur, wenn

e die auslandischen Sozialversicherungstrager den
inlandischen vergleichbar sind und

e der geleistete Gesamtbeitrag zumindest teilweise
einen Arbeitnehmeranteil enthalt.

Die Bescheinigung dient der Ermittlung der als Son-
derausgaben abziehbaren Vorsorgeaufwendungen in
der Einkommensteuerveranlagung des Arbeitnehmers.
Wenn auslandische Sozialversicherungstrager Glo-
balbeitrage erheben, ist eine Aufteilung vorzunehmen.
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Das Bundesfinanzministerium hat die Aufteilungs-
maBstibe fir das Jahr 2026 bekanntgegeben. Wie
bisher ist eine Aufteilung eines einheitlichen Sozialver-
sicherungsbeitrags auf die einzelnen Versicherungs-
zweige bei folgenden Landern vorgesehen: Belgien, Ir-
land, Lettland, Malta, Norwegen, Portugal, Spanien
und Zypern. Globalbeitrage, die an Sozialversiche-
rungstrager in Landern auBerhalb Europas geleistet
werden, sind nach den Umstanden des Einzelfalls auf-
zuteilen. Das Gleiche gilt seit 2020 auch fir das Verei-
nigte Kénigreich von GroRbritannien.

STEUERTIPP

Abkommensrechtliche Erstattung zu Unrecht ein-
behaltener Lohnsteuer

Manchmal wird eine Zahlung des Arbeitgebers dem
Lohnsteuerabzug unterworfen, obwohl die Besteue-
rung abkommensrechtlich dem Wohnsitzstaat des Ar-
beitnehmers zugewiesen ist. In solchen Fallen besteht
die Mdoglichkeit, einen Erstattungsantrag zu stellen,
soweit fiir die entsprechenden Lohneinkinfte nicht be-
reits eine Veranlagung beantragt wurde oder es sich
um eine Pflichtveranlagung handelt.

Der Erstattungsanspruch ist gegen das Betriebsstat-
tenfinanzamt des Arbeitgebers zu richten. Gegebenen-
falls sind fiir den Erstattungsantrag besondere formelle
Anforderungen (z.B. Fristen), die in den jeweiligen
Doppelbesteuerungsabkommen geregelt sind, zu
beachten. Entsprechend ist zu verfahren, wenn eine
Zahlung des Arbeitgebers zu Unrecht dem Lohnsteu-
erabzug unterworfen wurde, obwohl weder eine unbe-
schrankte noch eine beschrankte Steuerpflicht des Ar-
beitnehmers im Inland bestanden hat.

Mit freundlichen GriiRen

lhr awi Team
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