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Steuern - Wirtschaft - Recht

Aktuelle Steuerinformationen fiir das Personalbiro

Sehr geehrte Mandantin,
sehr geehrter Mandant,

der Bundesfinanzhof hat entschieden, dass die Erhe-
bung des Solidaritatszuschlags in den Jahren 2020
und 2021 noch verfassungsgemal war. Wir stellen
lhnen die vielbeachtete Entscheidung vor. Verdienst-
ausfallentschadigungen in Zeiten von Corona abzu-
rechnen ist mitunter problematisch. Fir die Jahre 2020
bis 2023 hat das Bundesfinanzministerium kirzlich ei-
ne Regelung getroffen, die wir fur Sie beleuchten. Der
Steuertipp befasst sich mit der Inflationsausgleichs-
pramie in Fallen der Gesamtrechtsnachfolge und bei
Betriebsiibergangen.

ERGANZUNGSABGABE
Solidaritatszuschlag fur 2020 und 2021 als verfas-
sungsgemal eingestuft

Der Bundesfinanzhof (BFH) geht davon aus, dass es
sich in den Jahren 2020 und 2021 beim Solidaritatszu-
schlag um eine verfassungsrechtlich zulassige Ergén-
zungsabgabe handelte. Eine solche habe die Funkti-
on, einen zusatzlichen Finanzbedarf des Bundes
ohne Erhéhung der Ubrigen Steuern zu decken. Die
Abgabe musse nicht von vornherein befristet werden
und der Mehrbedarf fur die Ergdnzungsabgabe kénne
sich auch fur langere Zeitraume ergeben. Allerdings
sei ein dauerhafter Finanzbedarf regelmaRig Uber die
auf Dauer angelegten Steuern und nicht tber eine Er-
ganzungsabgabe zu decken. Deshalb kénne eine ur-
springlich verfassungsgemaf beschlossene Ergan-
zungsabgabe dann verfassungswidrig werden, wenn
sich die Verhéltnisse, die fiir deren Einfilhrung maf3-
geblich waren, grundsétzlich anderten oder wenn eine
dauerhafte Finanzierungsliicke entstanden sei.

Der Gesetzgeber habe in der Gesetzesbegrindung
auf diesen fortbestehenden Bedarf hingewiesen, der
unter anderem im Bereich der Rentenversicherung
und des Arbeitsmarkts gegeben gewesen sei. Er habe
daruber hinaus schlussig dargelegt, dass die Einnah-
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men aus dem ab 2021 fortgefihrten Solidaritatszu-
schlag kinftig die fortbestehenden wiedervereini-
gungsbedingten Kosten nicht decken wirden.

Zudem konne der Gesetzgeber beim Solidaritatszu-
schlag soziale Gesichtspunkte beriicksichtigen und die
Erhebung des Zuschlags auf die Bezieher hoherer
Einklnfte beschranken. Letztlich sei die seit 2021 gel-
tende Staffelung des Solidaritatszuschlags im Hinblick
auf das Sozialstaatsprinzip des Grundgesetzes ge-
rechtfertigt.

Hinweis: Es wird erwartet, dass gegen diese Ent-
scheidung des BFH Verfassungsbeschwerde eingelegt
wird.
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ANZEIGEPFLICHTEN
Behordliche Erstattungsbetrage fur Verdienstaus-
fallentschadigungen

Das Gesundheitsamt kann anordnen, dass Arbeit-
nehmer sich - ohne krank zu sein - als Krankheits- o-
der Ansteckungsverdéachtige in Quarantdne begeben
mussen. Es kann auch ein Tatigkeitsverbot verhan-
gen. In solchen Fallen erhalten die Arbeithehmer bei
Verdienstausfallen im Regelfall Entschadigungen nach
dem Infektionsschutzgesetz. Entsprechendes gilt fur
Arbeitnehmer, die aufgrund der voriibergehenden
Schlielung von Einrichtungen zur Betreuung von Kin-
dern, Schulen oder Einrichtungen fir Menschen mit
Behinderungen ihre Kinder bzw. die behinderten Men-
schen selbst beaufsichtigen.

Die Verdienstausfallentschadigung ist fur die Dauer
des Arbeitsverhaltnisses, langstens fir sechs Wochen,
zu zahlen. Der Arbeitgeber zahlt sie fur die Entschadi-
gungsbehorde steuer- und beitragsfrei an den Arbeit-
nehmer aus. Er erhélt sie auf Antrag von der Entschéa-
digungsbehorde erstattet. Die steuerfreie Verdienst-
ausfallentschadigung unterliegt dem Progressions-
vorbehalt. Der Arbeitgeber hat sie im Lohnkonto auf-
zuzeichnen und in der elektronischen Lohnsteuerbe-
scheinigung bzw. der Besonderen Lohnsteuerbe-
scheinigung zu bescheinigen.

Oftmals kommt die Entschadigungsbehérde bei der
Berechnung des Erstattungsbetrags zu einem anderen
Ergebnis als der Arbeitgeber. Stellt dieser im Nach-
hinein fest, dass seine urspriingliche Behandlung der
Lohnzahlung bzw. Verdienstausfallentschadigung un-
zutreffend war, trifft ihn folgende Verpflichtung: Er
muss zu viel erhobene Lohnsteuer bei der néchsten
Lohnzahlung erstatten bzw. noch nicht erhobene
Lohnsteuer bei der nachsten Lohnzahlung einbehal-
ten. Hat der Arbeitgeber die Lohnsteuerbescheini-
gung bereits Ubermittelt bzw. ausgestellt, scheidet ei-
ne Anderung des Lohnsteuerabzugs aus.

Mitunter verzichten Arbeitgeber auf die Riuckforderung
einer zu viel gezahlten Verdienstausfallentschadigung,
ohne dass eine Steuerbefreiung des Uberzahlten Be-
trags zur Anwendung kommt. Dann muss der Arbeit-
geber dem Betriebsstattenfinanzamt diese Falle
grundsatzlich unter Angabe der personlichen Daten
des betreffenden Arbeitnehmers sowie der zutreffen-
den Werte unverzuglich schriftlich anzeigen.

Erfreulicherweise beanstandet die Finanzverwaltung
es bis zu einem Differenzbetrag von 200 € je Quaran-
tanefall nicht, wenn der Arbeitgeber von dieser Anzei-
ge absieht. Zudem wird er insoweit von der Lohnsteu-
erhaftung befreit. Von einer Nachforderung der zu we-
nig erhobenen Lohnsteuer beim Arbeitnehmer wird
ebenfalls abgesehen.
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In diesen Fallen unterbleibt somit auch eine Korrektur
der unzutreffenden Steuerfreistellung im Rahmen der
Einkommensteuerveranlagung des Arbeitnehmers. Die
arbeitgeberseitig geleisteten und beim Arbeithehmer
verbleibenden Betrdge unterliegen in diesen Fallen
weiterhin dem Progressionsvorbehalt.

GESELLSCHAFTER-GESCHAFTSFUHRER
Lohnsteuer auf nichtausgezahlte Sondervergitun-
gen

Arbeitslohn ist grundséatzlich nur zu versteuern, soweit
er dem Arbeitnehmer tatséachlich zugeflossen ist. Eine
Ausnahme gilt seit jeher flr den beherrschenden Ge-
sellschafter-Geschaftsfiihrer einer Kapitalgesellschatt.
Bei ihm wird angenommen, dass er Uber eine von der
Gesellschaft geschuldete Verglitung bereits zum Zeit-
punkt der Falligkeit verfligen kann, so dass ihm schon
zu diesem Zeitpunkt entsprechende Einnahmen zuge-
flossen sind. Der beherrschende Gesellschafter hat es
kraft seiner Stellung in der GmbH in der Hand, sich fél-
lige Betrdge auszahlen zu lassen, wenn die Gesell-
schaft leistungsfahig ist.

Etwas anderes gilt dann, wenn der Geschaftsfihrer im
Vorhinein - vor Entstehung des Lohnanspruchs - auf
das Gehalt verzichtet. Andernfalls - bei einem Verzicht
im Nachhinein - héatte die Gesellschaft zunédchst Ge-
haltsverbindlichkeiten zu passivieren. Verzichtet der
Geschéftsfuhrer auf einen solchen bereits entstande-
nen Anspruch, erbringt er insoweit, als seine Forde-
rung zum Zeitpunkt des Verzichts werthaltig ist, eine
bei ihm zum lohnsteuerlichen Zufluss fiihrende ver-
deckte Einlage in die Kapitalgesellschaft in Hohe des
werthaltigen Teils der Forderung.

Das Finanzgericht (FG) Mecklenburg-Vorpommern hat
entschieden, dass die Mitteilung einer GmbH Uber die
Hoéhe des Arbeitslohns ihres Alleingesellschafter-
Geschéftsfuhrers an ihren Steuerberater zur Fertigung
der Lohnsteuer-Anmeldung als Tatsachenmitteilung
zu werten ist. Darin konne kein Verzicht des Ge-
schaftsfihrers auf ein ihm zustehendes Weihnachts-
bzw. Urlaubsgeld gesehen werden. In dem Umstand,
dass die GmbH die Sondervergitungen nicht als Auf-
wand gebucht habe, kdnne ebenfalls kein rechtserheb-
licher Verzicht des Alleingesellschafter-Geschafts-
fuhrers gesehen werden.

Hinweis: Letzteres sieht das FG Thiringen anders, so
dass man gespannt sein darf, ob der Gesellschafter-
Geschéftsfuhrer die Entscheidung des FG Mecklen-
burg-Vorpommern im Streitfall akzeptiert.



DOPPELTE HAUSHALTSFUHRUNG
WENN SICH HAUPT- UND ZWEITWOHNUNG AM
BESCHAFTIGUNGSORT BEFINDEN

Eine doppelte Haushaltsfiihrung liegt vor, wenn der
Arbeitnehmer aul3erhalb des Orts seiner ersten Tatig-
keitsstéatte einen eigenen Haushalt unterhélt (Haupt-
wohnung) und auch am Ort der ersten Tatigkeitsstatte
wohnt (Zweitwohnung).

Eine Hauptwohnung ist am Ort der ersten Tatigkeits-
statte belegen, wenn der Arbeitnehmer von dieser
Wohnung aus seine erste Tatigkeitsstatte in zumutba-
rer Weise taglich erreichen kann. Eine Fahrzeit von
bis zu einer Stunde je Wegstrecke unter Zugrundele-
gung individueller Verkehrsverbindungen und Wege-
zeiten sehen die Finanzamter in der Regel als zumut-
bar an. Aus Vereinfachungsgriinden kann die Entfer-
nung der kirzesten StraBenverbindung zwischen
Hauptwohnung und erster Tatigkeitsstatte herangezo-
gen werden. Betragt die Entfernung zwischen Haupt-
wohnung und erster Tatigkeitsstatte mehr als 50 km,
geht die Finanzverwaltung davon aus, dass sich die
Hauptwohnung auflerhalb des Orts der ersten Tatig-
keitsstatte befindet.

Nach Ansicht des Finanzgerichts Berlin-Brandenburg
(FG) liegt keine doppelte Haushaltsfiihrung vor, wenn
sowohl die Haupt- als auch die Zweitwohnung am Be-
schaftigungsort belegen sind. Im Streitfall war die
Hauptwohnung 13 km und die Zweitwohnung lediglich
950 m von der Arbeitsstatte entfernt. Das FG hat es
abgelehnt, im Rahmen der Beurteilung der Zumutbar-
keit der Fahrstrecke au3erhalb der Person des Ar-
beitnehmers liegende Grinde (hier: die Erkrankung
der Ehefrau) zu bertcksichtigen.

WERBUNGSKOSTEN
Hausliches Arbeitszimmer in einer gemeinsam an-
gemieteten Wohnung

Nutzt ein Miteigentimer ein Arbeitszimmer zur Ein-
kunfteerzielung allein, sind die von ihm getragenen
Aufwendungen vorrangig diesem Raum zuzuordnen.
Nach der Rechtsprechung des Bundesfinanzhofs ist
davon auszugehen, dass der Miteigentimer Kosten
aufgewendet hat, um diesen Raum ,insgesamt‘ zu
nutzen. Zivilrechtlich nutzt der Miteigentimer den
Raum nicht teils aus eigenem Recht und teils durch
Uberlassung zur Nutzung durch den oder die Miteigen-
tumer, sondern er nutzt ihn insgesamt in Ausibung
seines Rechts als Miteigentimer. Das gilt auch ein-
kommensteuerrechtlich. Anders als sein Miteigentums-
recht bezieht sich sein Nutzungsrecht auf den ganzen
Raum. Nutzt der Arbeitnehmer aber ein Arbeitszimmer
in vollem Umfang aus eigenem Recht, dann sind auch
die eigenen anteiligen Aufwendungen als im Interesse
dieser Nutzung aufgewendet anzusehen und damit als
beruflicher Aufwand zu beriicksichtigen.
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Diese Rechtsprechung hat das Finanzgericht Dissel-
dorf (FG) auf den Partner einer nichtehelichen Le-
bensgemeinschaft Ubertragen. Der Klager hatte in
der gemeinsam mit seiner Lebensgefahrtin angemiete-
ten Wohnung ein hausliches Arbeitszimmer allein als
Mittelpunkt seiner beruflichen Betatigung genutzt. Das
FG hat die auf diesen Raum entfallenden Kosten bei
ihm in voller H6he zum Werbungskostenabzug zuge-
lassen. Voraussetzung sei nur, dass er Kosten in min-
destens dieser Hohe getragen habe.

Hinweis: Das Urteil ist rechtskraftig.

MITARBEITERBETEILIGUNG
Wie Beteiligungsertrdge von Arbeitnehmern zu
qualifizieren sind

Schlief3t ein Arbeithehmer mit seinem Arbeitgeber au-
Rerhalb des Arbeitsvertrags eine Vereinbarung uber
eine typisch stille Beteiligung, ist zu prifen, ob

e aus der Vereinbarung resultierende Vorteile Ar-
beitslohn sind oder

e ein steuerlich eigenstandig zu beurteilendes Son-
derrechtsverhaltnis vorliegt.

Liegt eine eigenstdndig zu beurteilendes Sonder-
rechtsverhaltnis vor, sind die dem Arbeithehmer zu-
flieRenden Ertrage den Einklnften aus Kapitalvermo-
gen zuzuordnen.

Das Finanzgericht Baden-Wirttemberg (FG) hat die
Ertrage eines leitenden Angestellten aus einer typisch
stillen Beteiligung am Arbeitgeberunternehmen (einer
KG) als Kapitaleinkiinfte erfasst. Entscheidend war,
dass der Arbeitnehmer tatséchlich ein Verlustrisiko
getragen hatte, das durch eine Rangricktrittsvereinba-
rung verscharft wurde. Vor diesem Hintergrund hat das
FG der Auffassung des Finanzamts widersprochen,
das die Einnahmen aus der Beteiligung als Arbeitslohn
qualifiziert hatte.

Hinweis: Das Finanzamt hat gegen diese Entschei-
dung Revision eingelegt.

AUSWARTSTATIGKEIT
Betriebshof bildet keine erste Tatigkeitsstéatte ei-
nes Millwerkers

Wird ein Arbeitnehmer auf3erhalb seiner Wohnung
und seiner ersten Tatigkeitsstatte beruflich tatig, kon-
nen - abhangig von der Dauer der Auswartstatigkeit -
Verpflegungsmehraufwendungen abgezogen bzw.
vom Arbeitgeber steuerfrei erstattet werden. Die Ver-
pflegungspauschale betragt 14 € fir jeden Kalender-
tag, an dem der Arbeitnehmer ohne Ubernachtung
mehr als acht Stunden von seiner Wohnung und der
ersten Tatigkeitsstatte abwesend ist.



Der Betriebshof des Entsorgers ist keine erste Tatig-
keitsstatte eines Mullwerkers, wenn dieser dort nur die
Ansage der Tourenleitung abhort, das Tourenbuch,
Fahrzeugpapiere und -schlissel abholt sowie die
Fahrzeugbeleuchtung kontrolliert. Zu diesem Ergebnis
war der Bundesfinanzhof (BFH) im ersten Rechtsgang
gekommen. Im zweiten Rechtsgang sollte das Finanz-
gericht (FG) prifen, welche Tatigkeiten der Arbeit-
nehmer auf dem Betriebshof tatsdchlich ausgefihrt
hat, ob er diese arbeitsrechtlich schuldete und ob sie
zum Berufsbild des Mullwerkers gehoren.

Das FG hat die Entscheidung des BFH bestatigt. Auch
langere regelmaRige Wartezeiten auf dem Betriebs-
hof seien nicht geeignet, dort eine erste Tatigkeitsstat-
te zu begriinden. Die Wartezeiten waren auf den Stau
ausriickender Mullfahrzeuge, die gelegentliche Veran-
lassung von Reparaturen am Fahrzeug, dessen gele-
gentliche Reinigung und die Betankung von gasbetrie-
benen Fahrzeugen an der Gastankstelle zurickzufiih-
ren.

SONSTIGE EINKUNFTE
Versorgungsleistungen ausléandischer Altersvor-
sorgesysteme

Leistungen aus einem US-amerikanischen Alters-
vorsorgeplan ,401(k) pension plan® sind sonstige Ein-
kinfte. Diese sind grundséatzlich in Hohe des Unter-
schiedsbetrags zwischen Kapitalauszahlung und Ein-
zahlungen in der Ansparphase zu besteuern. Voraus-
setzung ist, dass der Arbeitnehmer wahrend dieser
Ansparphase nicht der inldndischen Besteuerung
unterlag, so dass die in Deutschland geltenden Steu-
erverglnstigungen in Form der Steuerfreistellung oder
sonstigen Foérderung der eingezahlten Beitrédge nicht
gewahrt werden konnten. Nach US-amerikanischem
Steuerrecht wird wahrend der Ansparphase eine Frei-
stellung der Beitrage in den ,401(k) pension plan® ge-
wahrt. Dies kann jedoch nach der Rechtsprechung des
Bundesfinanzhofs nicht zum Anlass genommen wer-
den, die Leistungen hieraus in Deutschland generell in
voller Hohe nachgelagert zu besteuern.
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Diese Sichtweise teilt das Finanzgericht Miinster in ei-
ner aktuellen Entscheidung. Im Streitfall hat das Ge-
richt den im Auszahlungsbetrag enthaltenen Ertrags-
anteil in Hohe des halben Unterschiedsbetrags zwi-
schen Einzahlungen des Arbeitgebers und ausgezahl-
ter Versicherungsleistung steuerfrei belassen.

Hinweis: Das Finanzamt hat gegen diese Entschei-
dung Revision eingelegt.

STEUERTIPP
Inflationsausgleichspramie in Fallen der Gesamt-
rechtsnachfolge

Die Steuebefreiung der Inflationsausgleichspramie bis
zu 3.000 € kann in der Regel fir jedes Dienstverhalt-
nis und damit auch fur aufeinanderfolgende oder ne-
beneinander bestehende Dienstverhaltnisse gesondert
beansprucht werden. Dies gilt auch bei mehreren
Dienstverhaltnissen mit unterschiedlichen Arbeitge-
bern im Konzernbereich. Somit braucht nicht geprift
zu werden, ob der Arbeithehmer eine Prémie bereits
aus einem weiteren Dienstverhaltnis mit einem ande-
ren Arbeitgeber erhalten hat. Die Steuerbefreiung gilt
aber nur bis zu 3.000 € fiur mehrere aufeinanderfol-
gende Dienstverhaltnisse im Beglnstigungszeitraum
(26.10.2022 bis 31.12.2024) bei demselben Arbeit-
geber. Unklar war, wie in den Féllen einer zivilrechtli-
chen Gesamtrechtsnachfolge und bei Betriebslber-
gangen (etwa bei Einbringung eines Einzelunterneh-
mens in eine Kapitalgesellschaft) zu verfahren ist.
Hierzu hat die Finanzverwaltung Folgendes klarge-
stellt:

Zivilrechtlich tritt der neue Betriebsinhaber nur in die
Rechte und Pflichten aus den zum Zeitpunkt des
Ubergangs bestehenden Arbeitsverhéltnissen ein.
Damit ist nicht von einem weiteren Dienstverhéltnis
auszugehen. Folgerichtig kann der steuerfreie Héchst-
betrag in diesen Féllen nicht mehrfach in Anspruch
genommen werden.

Mit freundlichen GriiBen

lhr Team der AWI TREUHAND
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