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Steuern - Wirtschaft - Recht

Aktuelle Steuerinformationen fiir das Personalbiiro

Sehr geehrte Mandantin,
sehr geehrter Mandant,

zur 30%igen Pauschalsteuer bei VIP-Logen gibt es
Neuigkeiten: Wir stellen lhnen dazu ein Verfahren vor,
das als Musterprozess gelten dirfte. Vor dem Hinter-
grund, dass die Pauschbetrage fir Verpflegung und
Ubernachtung aus dem Jahr 2021 unverandert fortgel-
ten, beleuchten wir dartber hinaus Einzelheiten der
steuerlichen Behandlung von Auswartstatigkeiten.
Der Steuertipp befasst sich im Zusammenhang mit der
15-Tage-Regelung mit Barzuschuissen fir Fahrten zur
ersten Tatigkeitsstatte.

PAUSCHALSTEUER |
Welcher AufteilungsmaRstab gilt bei Aufwendun-
gen fur eine VIP-Loge?

Die Einkommensteuer auf Sachzuwendungen an Ar-
beitnehmer und Nichtarbeitnehmer (z.B. Kunden) kann
pauschal mit 30 % erhoben werden. Diese Pauschal-
steuer gilt die steuerliche Erfassung des geldwerten
Vorteils beim Zuwendungsempfanger ab. Bemessungs-
grundlage der pauschalen Einkommensteuer sind die
Aufwendungen des Zuwendenden.

Die Finanzverwaltung wendet hierbei die Vereinfa-
chungsregelungen, die zur Aufteilung der Gesamtkos-
ten flr VIP-Logen in Sportstatten und in &hnlichen Sach-
verhalten gelten, unverédndert an (,VIP-Logen-
Erlass“). Der danach ermittelte, auf Geschenke entfal-
lende pauschale Anteil stellt die Aufwendungen dar, die
in die Bemessungsgrundlage einzubeziehen sind.

Beispiel: Eine VIP-Loge wird von Geschéaftsfreunden
und von Arbeitnehmern des zuwendenden Unterneh-
mens besucht. Die Kosten betragen 100.000 € zuzulg-
lich 19.000 € Umsatzsteuer. Das zum Vorsteuerabzug
berechtigte zuwendende Unternehmen macht von der
Pauschalierungsmdglichkeit der Einkommensteuer Ge-
brauch. Laut Finanzverwaltung sind die Aufwendungen
wie folgt aufzuteilen:

Januar 2022

Werbung (40 %) 40.000 €
Bewirtung (30 %) 30.000 €
Sitzplatze (30 %) 30.000 €

Zur Bemessungsgrundlage fir die Pauschalierung der
Einkommensteuer gehéren nur die Aufwendungen fir
die Sitzplatze (einschlieRlich Umsatzsteuer) = 35.700 €.

Das Finanzgericht Berlin-Brandenburg (FG) hat besta-
tigt, dass die Gesamtaufwendungen im Wege einer
Schéatzung aufzuteilen sind. Abweichend von der Fi-
nanzverwaltung hat das FG den Wert der Sitzplatze je-
doch nicht pauschal mit 30 % angesetzt, sondern viel-
mehr nach MaRRgabe der Einzelkartenpreise.

Hinweis: Der beim Bundesfinanzhof (BFH) anhangigen
Revision kommt die Bedeutung eines Musterprozesses
zu. Dabei kdonnte der BFH zu dem Ergebnis kommen,
dass die Gesamtaufwendungen zur Bemessungsgrund-
lage fir die Pauschalierung gehéren, weil die Kosten bei
VIP-Logen nicht aufteilbar sind. In diesem Fall wére es
vorteilhaft, wenn die Anbieter von VIP-Logen von pau-
schalen Paketpreisen absehen und stattdessen geson-
derte Betrdge fir Sitzplatze, WerbemalRnahmen und
Bewirtung vereinbaren.
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PAUSCHALSTEUER II
Urlaubskostentibernahme kann verdeckte Gewinn-
ausschuittung sein

Verdeckte Gewinnausschittungen (vGA), die aus ge-
sellschaftsrechtlicher Veranlassung gewahrt werden,
kénnen nicht mit 30 % pauschaliert werden. Nach
dem insoweit eindeutigen Gesetzeswortlaut werden nur
betrieblich veranlasste Geschenke und Zuwendungen
von der Pauschalierungsvorschrift erfasst.

In diesem Zusammenhang hat das Finanzgericht NUrn-
berg (FG) zur Ubernahme der Kosten fiir den Familien-
urlaub eines Mehrheitsgesellschafters Folgendes ent-
schieden: Die Kosteniibernahme stellt jedenfalls dann,
wenn sie nicht auf einer im Voraus getroffenen Verein-
barung beruht, sondern fir ein zurlckliegendes Ge-
schaftsjahr erfolgt, eine vGA dar. Eine Versteuerung der
Kosten mit dem Pauschsteuersatz von 30 % kommt so-
mit nicht in Betracht. Denn die Kosteniibernahme ist
keine betrieblich veranlasste Zuwendung, sondern
eine durch das Gesellschaftsverhaltnis veranlasste Ver-
mogensminderung.

Hinweis: Angesichts der Uberzeugenden Begriindung
des FG dirfte die eingelegte Nichtzulassungsbe-
schwerde nur geringe Erfolgsaussichten haben.

AUSWARTSTATIGKEITEN
Auslandsreisekostensatze 2021 gelten auch im Jahr
2022

Ublicherweise gibt die Finanzverwaltung fir Verpfle-
gungsmehraufwendungen und Ubernachtungskosten
auf Auslandsreisen alljahrlich neue Pauschbetrage be-
kannt. Hiervon abweichend wurden diese Betrage zum
01.01.2022 nicht neu festgesetzt. Pandemiebedingt gel-
ten vielmehr die zum 01.01.2021 fiir das Jahr 2021 ver-
offentlichten Betrage (vgl. Ausgabe 02/21) fir das Ka-
lenderjahr 2022 unveréndert fort.

Bei eintdgigen Reisen ins Ausland ist der entspre-
chende Pauschbetrag des letzten Téatigkeitsortes im
Ausland mafigebend. Bei mehrtagigen Reisen in ver-
schiedene Staaten gilt fir die Ermittlung der Verpfle-
gungspauschalen am An- und Abreisetag sowie an den
Zwischentagen (Tagen mit 24 Stunden Abwesenheit)
Folgendes:

e Bei der Anreise vom Inland ins Ausland oder vom
Ausland ins Inland, jeweils ohne Tatigwerden, ist der
entsprechende Pauschbetrag des Ortes malge-
bend, der vor 24 Uhr Ortszeit erreicht wird.

e Bei der Abreise vom Ausland ins Inland oder vom
Inland ins Ausland ist der entsprechende Pauschbe-
trag des letzten Tatigkeitsortes maRgebend.

e FuUr die Zwischentage ist der entsprechende
Pauschbetrag des Ortes maRRgebend, den der Ar-
beitnehmer vor 24 Uhr Ortszeit erreicht.
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Wenn sich an den Tag der Rickreise von einer mehrté-
gigen Auswartstatigkeit zur Wohnung oder ersten Tatig-
keitsstatte eine weitere ein- oder mehrtagige Auswarts-
tatigkeit anschlieft, ist fur diesen Tag nur die hdhere
Verpflegungspauschale zu beriicksichtigen.

Bei der Gestellung von Mahlzeiten durch den Arbeit-
geber oder auf dessen Veranlassung durch einen Drit-
ten ist die Kirzung der Verpflegungspauschale tages-
bezogen vorzunehmen, das heif3t von der fiir den jewei-
ligen Reisetag mafRgebenden Verpflegungspauschale
fur eine 24-stiindige Abwesenheit. Das gilt unabhangig
davon, in welchem Land die jeweilige Mahlzeit zur Ver-
figung gestellt wurde.

Beispiel: Der Arbeitnehmer kehrt am Dienstag von ei-
ner mehrtagigen Auswartstatigkeit in Straburg zu sei-
ner Wohnung zuriick. Nachdem er Unterlagen und neue
Kleidung eingepackt hat, reist er zu einer ebenfalls
mehrtagigen Auswartstatigkeit nach Kopenhagen wei-
ter, wo er um 23 Uhr ankommt. Die Ubernachtungen -
jeweils mit Fruhstiick - wurden vom Arbeitgeber im Vo-
raus gebucht und bezahlt.

Fur Dienstag ist nur die héhere Verpflegungspauschale
von 39 € (Rickreisetag von Stralburg: 34 €, Anreisetag
nach Kopenhagen: 39 €) anzusetzen. Aufgrund der Ge-
stellung des Friihstiicks im Rahmen der Ubernachtung
in StraRburg ist die Verpflegungspauschale jedoch um
11,60 € (20 % der Verpflegungspauschale Kopenhagen
fur einen vollen Kalendertag: 58 €) auf 27,40 € zu kur-
zen.

Bei Landern, die die Bekanntmachung nicht erfasst, ent-
spricht der Pauschbetrag demjenigen fiir Luxemburg;
fur nichterfasste Ubersee- und AuRengebiete eines Lan-
des ist der fir das Mutterland geltende Betrag maf3ge-
bend.

Die Pauschbetrage fiir Ubernachtungskosten sind aus-
schlieBlich in Fallen der Arbeitgebererstattung an-
wendbar. Fur den Werbungskostenabzug missen die
tatsachlichen  Ubernachtungskosten nachgewiesen
werden.

Hinweis: Diese Regelungen gelten entsprechend fir
Geschéftsreisen Selbstandiger in auslandische Staaten
sowie fur doppelte Haushaltsfiihrungen im Ausland.

FUNFTELREGELUNG
Aufgrund einer Sprinterklausel erhdhte Abfindung
ist tarifbegunstigt

Eine Entschadigung gehdrt zu den tarifbeginstigten au-
Berordentlichen Einkinften, die nach der ,Flnftelre-
gelung” tarifermaRigt zu besteuern sind. Eine Entscha-
digung ist eine Leistung, die als Ersatz flir entgangene
oder entgehende Einnahmen gewahrt wird; sie tritt also
an die Stelle weggefallener oder wegfallender Einnah-
men.



Die einvernehmliche Auflésung eines Arbeitsverhaltnis-
ses erfolgt regelmafig auch im Interesse des Arbeitge-
bers. Eine im Gegenzug gezahlte Abfindung ist daher
im Regelfall als Entschadigung tarifbeguinstigt nach der
Funftelregelung zu besteuern. Die TarifermaRigung gilt
auch fur eine zusatzliche Abfindung aufgrund einer
~oprinterklausel, die dafiir gezahlt wird, dass ein von
der Arbeit freigestellter Arbeitnehmer sein Arbeitsver-
héltnis von sich aus ,vorzeitig” kiindigt. So lasst sich ein
rechtskraftiger Gerichtsbescheid des Finanzgerichts
Hessen zusammenfassen.

RUFBEREITSCHAFT
Unfallchirurg kann Kosten eines hauslichen Ar-
beitszimmers nicht abziehen

Aufwendungen fur ein hausliches Arbeitszimmer sind
als Werbungskosten abziehbar, wenn das héausliche
Arbeitszimmer

e den Mittelpunkt der gesamten betrieblichen und be-
ruflichen Betatigung bildet oder

o flr die berufliche Tatigkeit kein anderer Arbeitsplatz
zur Verfugung steht.

Steht kein anderer Arbeitsplatz zur Verfligung, sind die
abziehbaren Aufwendungen auf 1.250 € jahrlich be-
grenzt. Die Abzugsbeschrankung der Héhe nach gilt
nicht, wenn das Arbeitszimmer den Mittelpunkt der ge-
samten betrieblichen und beruflichen Betétigung bildet.

Hiervon ausgehend hat das Finanzgericht Niedersach-
sen den Werbungskostenabzug eines Unfallchirurgen
abgelehnt. Dessen Arbeitgeber hatte das hausliche Ar-
beitszimmer des Chirurgen mit einer ,,Teleradiologie“
ausgestattet, die Letzterer im Rahmen von Rufbereit-
schaftsdiensten nutzen konnte. Die Argumentation des
Gerichts: Allein der Umstand, dass der Arbeitgeber fur
den Bereitschaftsdienst keinen Arbeitsplatz zur Verfi-
gung stelle, eréffne den Werbungskostenabzug zuguns-
ten des Arbeitnehmers nicht.

Hinweis: Das Urtell ist rechtskraftig.

DOPPELTE HAUSHALTSFUHRUNG
Kann eine Wohnung im Ausland ,,unangemessen
groR“ sein?

Als Unterkunftskosten fiir eine doppelte Haushaltsfiih-
rung im Inland werden die Aufwendungen fur die Nut-
zung einer Wohnung oder Unterkunft bis zu 1.000 € im
Monat anerkannt. Dieser gesetzliche Hochstbetrag gilt
fur die tatséchlich entstandenen, nachgewiesenen Aus-
gaben des Arbeitnehmers. Ob die Aufwendungen not-
wendig und angemessen sind, wird nicht geprift. Auch
auf die Zahl der Wohnungsnutzer (z.B. Angehorige)
kommt es nicht an.
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Bei einer doppelten Haushaltsfiihrung im Ausland wer-
den demgegenlber die Notwendigkeit und die Ange-
messenheit der Unterkunftskosten geprift. Dabei stellt
die Finanzverwaltung auf die ortstibliche Miete fiir eine
nach Lage und Ausstattung durchschnittliche Wohnung
am Ort der ersten Tatigkeitsstatte mit einer Wohnflache
bis zu 60 gm ab. Notwendig seien die Aufwendungen in
tatsachlicher Hohe nur insoweit, als sie die Durch-
schnittsmiete einer solchen Wohnung am Beschafti-
gungsort nicht Uberschritten.

Das Finanzgericht Rheinland-Pfalz (FG) hat hiervon ab-
weichend Folgendes entschieden: Ein Botschafter kann
die Kosten der Zweitwohnung im Ausland unabhéangig
von deren GrolRe steuerlich geltend machen.

Im Streitfall unterhielt der Botschafter im Inland eine
Wohnung und war vom Auswartigen Amt angewiesen
worden, eine Dienstwohnung in der auslandischen Bot-
schaft zu beziehen. Das Finanzamt vertrat die Auffas-
sung, die Aufwendungen seien nicht in voller Hohe ,,not-
wendig“ gewesen. Sie seien nur abziehbar, soweit sie
auch fur eine nach Lage und Ausstattung durchschnitt-
liche Wohnung von maximal 60 gm entstanden wéren.

Nach Ansicht des FG waren die geltend gemachten
Kosten jedoch in voller Héhe ,notwendige Mehraufwen-
dungen® im Rahmen der doppelten Haushaltsfihrung.
Sie seien nicht nur wegen der beruflich veranlassten
doppelten Haushaltsfihrung entstanden. Sie seien
auch unvermeidbar gewesen, da der Dienstherr die
Anweisung erteilt habe, in der Botschaft Wohnung zu
nehmen. Dies beinhalte nicht nur die Berechtigung, son-
dern auch die Verpflichtung, die Dienstwohnung zu be-
ziehen. Die daraus folgenden Kosten seien daher nicht
von der subjektiven Entscheidung des Beschéftigten ab-
héngig, sondern nach objektiven MafR3staben angemes-
sen.

Hinweis: Man darf gespannt sein, wie der Rechtsstreit
ausgeht, denn das Finanzamt hat Revision beim Bun-
desfinanzhof eingelegt.

Unabhangig davon ist bei der Ubertragung der Urteils-
grundsatze auf andere Sachverhalte Vorsicht geboten,
da die sich aus dem Beruf als Botschafter ergebenden
Verpflichtungen einer Verallgemeinerung nicht ohne
weiteres zuganglich sind.



SOZIALVERSICHERUNG
Wie sind einmalige Zuwendungen beitragsrechtlich
zu beurteilen?

Von einem einmalig gezahlten Arbeitsentgelt ist sozial-
versicherungsrechtlich auszugehen, wenn die Zuwen-
dung nicht einem Entgeltabrechnungszeitraum zuge-
ordnet werden kann, in dem sie erarbeitet wurde. Wird
das einmalige Arbeitsentgelt erst nach Beendigung des
Beschaftigungsverhaltnisses gezahlt, ist es dem letzten
Entgeltabrechnungszeitraum im Kalenderjahr zuzu-
ordnen. Ist im laufenden Kalenderjahr kein Entgeltab-
rechnungszeitraum mit Arbeitsentgelt belegt, ist das ein-
malig gezahlte Arbeitsentgelt gegebenenfalls steuer-
pflichtig, aber beitragsfrei.

Beispiel: Der Arbeitnehmer scheidet zum 31.07.2021
aus dem Beschaftigungsverhaltnis aus. Im September
2021 erhalt er ein Geschenk in Form einer einmaligen
Zuwendung.

Die einmalige Zuwendung ist dem Entgeltabrechnungs-
zeitraum Juli 2021 zuzuordnen und steuer- sowie bei-
tragspflichtig.

Abwandlung: Der Arbeithehmer scheidet zum
30.11.2021 aus dem Beschaftigungsverhaltnis aus. Im
April 2022 erhélt er ein Geschenk in Form einer einma-
ligen Zuwendung.

Die einmalige Zuwendung ist im April 2022 steuerpflich-
tig, aber beitragsfrei.

STEUERTIPP
Barzuschisse fir Fahrten zur ersten Tatigkeits-
statte im Fokus

Der Arbeitgeber kann die Lohnsteuer fur zuséatzlich zum
ohnehin geschuldeten Arbeitslohn gezahlte Zuschisse
zu den Aufwendungen des Arbeitnehmers fur Fahrten
zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte pau-
schal mit 15 % erheben. Das gilt aber nur, soweit die
Zuschusse den Betrag nicht Ubersteigen, den der Ar-
beitnehmer als Werbungskosten geltend machen kann.
Aus Vereinfachungsgriinden darf der Arbeitgeber davon
ausgehen, dass bei einer Finftagewoche monatlich an
15 Arbeitstagen Fahrten zwischen Wohnung und erster
Tatigkeitsstatte erfolgen.

Diese 15-Tage-Regelung gilt jedoch nur fiir den Lohn-
steuerabzug und nicht im Veranlagungsverfahren.
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Moglicherweise hat der Arbeitgeber einen hoheren Be-
trag pauschal besteuert, als der Arbeitnehmer letztlich
im Rahmen seiner Steuererklarung in Hohe der Entfer-
nungspauschale als Werbungskosten geltend machen
kann. In diesem Fall wird der Mehrbetrag in der Einkom-
mensteuerveranlagung des Arbeithehmers dem Brut-
toarbeitslohn hinzugerechnet.

Beispiel: Der Arbeitnehmer fiihrt im Kalenderjahr an
100 Tagen Fahrten zwischen Wohnung und erster Ta-
tigkeitsstatte mit dem eigenen Pkw durch (20 Entfer-
nungskilometer). Die Entfernungspauschale betragt so-
mit 600 € (100 Tage x 20 km x 0,30 €). Der Arbeitgeber
zahlt dem Arbeitnehmer einen Barzuschuss in Hohe der
Entfernungspauschale und wendet die monatliche 15-
Tage-Regelung an. Der Barzuschuss betragt somit (180
Tage x 20 km x 0,30 € =) 1.080 €.

Der pauschal mit 15 % besteuerte Barzuschuss uber-
steigt die als Werbungskosten abziehbare Entfernungs-
pauschale um 480 € (1.080 € ./. 600 €). Der Bruttoar-
beitslohn des Arbeitnehmers ist in der Einkommensteu-
erveranlagung somit um 480 € zu erhéhen.

Mit freundlichen GriiBen

lhr Team der AWI TREUHAND
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