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AWINFO   zum aktuellen Thema 
 

 

 

Muster zur Arbeitgeberbestätigung für pandemiebedingte 
Ausgangssperren 

 

 

Liebe Mandanten und Partner der AWI TREUHAND, 

In Bayern gilt ab 21. März 2020 eine Ausgangsbeschränkung zur Vermeidung der weiteren Ausbreitung 
des Coronavirus. 
  
Bisher ist für alle Arbeitnehmer eine Ausnahme für den Hin- und Rückweg zur jeweiligen Arbeitsstätte 
vorgesehen. Bei etwaigen Kontrollen ist dies glaubhaft zu machen. 
 
Für den Nachweis der beruflichen Veranlassung gibt es keine konkreten Vorgaben. Auf dieser Basis 
stellen wir Ihnen das anliegende Muster für eine Arbeitgeberbestätigung zur Verfügung, mit der Sie die 
berufliche Tätigkeit Ihrer Arbeitnehmer bescheinigen können. 
 
 

 

 

Ulrich Raab  
Wirtschaftsprüfer  

Steuerberater 

 

Markus Stötter 
Wirtschaftsprüfer  

Steuerberater 
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Hiermit bestätigen wir, dass [Vorname / Name / Genaue Anschrift] bei uns als Arbeitnehmer beschäftigt 
ist. 
 
Im Rahmen seiner Arbeitstätigkeit ist die Anwesenheit im Betrieb [Genaue Anschrift] erforderlich. 
 
Daneben ist ggf. auch die Anwesenheit an folgenden auswärtigen Arbeitsstellen erforderlich: 

- [Bezeichnung / Genaue Anschrift] 
- … 

 
Optional:  
 
Im Rahmen seiner Arbeitstätigkeit ist er regelmäßig an verschiedenen Orten in [Bereich konkretisieren, 
Landkreis, Bezirk o. ä.] unterwegs. Dies hat folgende Gründe: [hier bitte konkret erläutern, warum der 
Arbeitnehmer regelmäßig unterwegs und an verschiedenen Orten tätig ist.] 
 
Ich versichere, dass ich die vorstehenden Angaben nach bestem Wissen und Gewissen 
gemacht habe und dass sie richtig und vollständig sind. Mir ist bewusst, dass eine 
missbräuchliche Verwendung sanktioniert werden kann. 
 
 

 

 
Gez. Arbeitgeber 


