AWI | TREUHAND

Steuern - Wirtschaft - Recht

Aktuelle Informationen fiir das Personalbiiro

Sehr geehrte Mandantin,
sehr geehrter Mandant,

die Finanzverwaltung hat die Regelungen zum unge-
liebten Lohnsteuerverfahrensrecht umfassend Uber-
arbeitet und mit Wirkung ab 2019 neu bekanntge-
macht. Wir fassen die Kernaussagen fiir Sie zusam-
men. AuBerdem beleuchten wir, ob Absagen zu einer
Betriebsveranstaltung steuerlich zu Lasten der fei-
ernden Kollegen gehen dirfen. Im Steuertipp stellen
wir lhnen die Sicht des Fiskus beim Ansatz der amtli-
chen Sachbezugswerte fir Mahlzeitenzuschisse vor.

LOHNSTEUERABZUGSVERFAHREN

Umfassende Verwaltungsregelung zum
ELStAM-Verfahren

Die Finanzverwaltung hat umfassend zum Lohnsteu-
erabzug im Verfahren der elektronischen Lohnsteuer-
abzugsmerkmale (ELStAM) ab 2019 Stellung genom-
men. Hervorzuheben sind folgende Aussagen:

= Fir die (erstmalige) Bildung der ELStAM stehen
zwei Mdglichkeiten zur Verflugung:

Im Regelfall erfolgt die erstmalige Bildung der ELS-
tAM zu Beginn eines Dienstverhéltnisses aufgrund
der Anmeldung des Arbeitnehmers durch seinen
Arbeitgeber bei der Finanzverwaltung mit dem Ziel,
die ELStAM des Arbeitnehmers abzurufen.

Soweit Lohnsteuerabzugsmerkmale nicht automati-
siert gebildet werden oder davon abweichend zu
bilden sind (z.B. Freibetrdge oder Steuerklassen
nach antragsgebundenem Steuerklassenwechsel),
erfolgt die Bildung der Lohnsteuerabzugsmerkmale
auf Antrag des Arbeitnehmers durch das Finanz-
amt.

= Der Arbeitgeber muss den Arbeitnehmer bei Auf-
nahme des Dienstverhaltnisses bei der Finanzver-
waltung anmelden und zugleich die ELStAM anfor-
dern. Diese Verpflichtung besteht auch, wenn das
Finanzamt einen Hartefallantrag auf Nichtteilnahme
am ELStAM-Verfahren abgelehnt hat. Stimmt das
Finanzamt dagegen dem Antrag des Arbeitgebers
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auf Anwendung der Hartefallregelung zu, hat der
Arbeitgeber dem Finanzamt die fir den Abruf der
ELStAM bestimmten Daten in Papierform mitzutei-
len. Die Anforderung von ELStAM ist nur fir im Be-
trieb des Arbeitgebers beschéftigte Arbeitnehmer
zulassig.

Nach dem Abruf sind die ELStAM in das Lohnkonto
des Arbeitnehmers zu Ubernehmen und entspre-
chend deren Giiltigkeit fiir die Dauer des Dienst-
verhéltnisses fiir den Lohnsteuerabzug anzuwen-
den. Etwaige Anderungen stellt die Finanzverwal-
tung dem Arbeitgeber monatlich spatestens bis
zum fiinften Werktag des Folgemonats zum Abruf
bereit. Wird das Dienstverhéltnis beendet, ist der
Arbeitgeber verpflichtet, den Arbeitnehmer unter
Angabe des Beschéaftigungsendes (Datum) im ELS-
tAM-Verfahren abzumelden.

Auf Antrag des Arbeitgebers kann das Betriebsstat-
tenfinanzamt zur Vermeidung unbilliger Harten die
Nichtteilnahme am ELStAM-Verfahren zulassen.
Die Teilnahme am Héartefallverfahren ist kalender-
jahrlich unter Darlegung der Griinde neu zu bean-
tragen. Eine unbillige Harte liegt insbesondere bei
einem Arbeitgeber vor, fir den die Kommunikation
Uiber das Internet mangels technischer Moglichkei-
ten und Voraussetzungen wirtschaftlich oder per-
sonlich unzumutbar ist. Der Arbeitgeber kann auch
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nach einer Genehmigung zur Nichtteilnahme am
ELStAM-Verfahren jederzeit ohne gesonderte Mit-
teilung zum elektronischen Abrufverfahren wech-
seln.

= Dem Antrag auf Nichtteiinahme am ELStAM-
Verfahren ist stets stattzugeben, wenn der Arbeit-
geber ohne maschinelle Lohnabrechnung aus-
schlieBlich Arbeitnehmer im Rahmen einer gering-
fugigen Beschéftigung in seinem Privathaushalt
einsetzt.

= Nach einem Arbeitgeberwechsel im laufenden Ka-
lenderjahr sind dem neuen Arbeitgeber regelméaRig
nur die ELStAM des aktuellen Dienstverhaltnisses
bekannt. Deshalb hat der Arbeitgeber als weitere
Voraussetzung fir die Durchfihrung eines Lohn-
steuerjahresausgleichs zu beachten, dass der Ar-
beithehmer durchgéngig das gesamte Kalenderjahr
bei ihm beschéftigt war. Im Rahmen des Lohnsteu-
erjahresausgleichs ist die Jahreslohnsteuer nach
der Steuerklasse zu ermitteln, die fur den letzten
Lohnzahlungszeitraum des Ausgleichsjahres als
ELStAM abgerufen oder in einer Bescheinigung fur
den Lohnsteuerabzug ausgewiesen worden ist.

LOHNSTEUERBERECHNUNG

Programmablaufpléane berticksichtigen
Familienentlastungsgesetz

Die Verwaltung hat sowohl den Programmablaufplan
fur die maschinelle Berechnung der vom Arbeitslohn
einzubehaltenden Lohnsteuer fur 2019 als auch den
Programmablaufplan fiir die Erstellung von Lohnsteu-
ertabellen fir 2019 zur manuellen Berechnung der
Lohnsteuer bekanntgemacht. Die Programmablaufpla-
ne beriicksichtigen die Anpassungen

= des Einkommensteuertarifs (einschlieBlich Anhe-
bung des Grundfreibetrags auf 9.168 €),

= der Freibetrage fir Kinder (Anhebung auf 3.810 €
bzw. 7.620 €),

= der Beitragsbhemessungsgrenze in der gesetzlichen
Krankenversicherung und sozialen Pflegeversiche-
rung (Anhebung auf 54.450 €),

= beim Zusatzbeitrag in der gesetzlichen Kranken-
versicherung (paritétische Finanzierung des Zu-
satzbeitrags durch Arbeitgeber und Arbeithehmer
und Absenkung des durchschnittlichen Zusatzbei-
tragssatzes auf 0,9 %),

= des bundeseinheitlichen Beitragssatzes in der so-
zialen Pflegeversicherung (Anhebung auf 3,05 %),

= der allgemeinen Beitragsbhemessungsgrenzen in
der allgemeinen Rentenversicherung (West: Anhe-
bung auf 80.400 €; Ost: Anhebung auf 73.800 €)

»NO-SHOWS*

Auf wen sind die Kosten einer
Betriebsveranstaltung aufzuteilen?

Zuwendungen aus Anlass von Betriebsveranstaltungen
sind kein Arbeitslohn, soweit ein Betrag von 110 € je
Betriebsveranstaltung und teilnehmenden Arbeit-
nehmer nicht Uberschritten wird. Dies gilt flr bis zu
zwei Betriebsveranstaltungen jahrlich. Der den Freibe-
trag Ubersteigende Betrag kann mit 25 % pauschal be-
steuert werden. Die Pauschalierung fiihrt zur Sozial-
versicherungsfreiheit. Nimmt der Arbeitnehmer an
mehr als zwei Betriebsveranstaltungen teil, kdnnen die
beiden Veranstaltungen, fir die der Freibetrag gelten
soll, ausgewahlt werden. Der auf eine Begleitperson
entfallende Anteil ist dem jeweiligen Arbeitnehmer zu-
zurechnen. Fir die Begleitperson ist kein zuséatzlicher
Freibetrag anzusetzen; auch die 44-€-Freigrenze ist
nicht anwendbar. Fir die Berechnung des 110-€-
Freibetrags sind nach Ansicht der Finanzverwaltung al-
le Aufwendungen (auch Kosten fir den auReren Rah-
men) des Arbeitgebers inklusive Umsatzsteuer zu ad-
dieren und auf die bei der Veranstaltung anwesenden
Teilnehmer aufzuteilen.

Das Finanzgericht KéIn (FG) hat sich mit der Frage be-
fasst, wie der Umfang der lohnsteuerpflichtigen Zu-
wendungen, die Arbeitnehmern im Rahmen einer Be-
triebsveranstaltung gewahrt werden, zu ermitteln ist.
Im Streitfall hatte die Arbeitgeberin eine Weihnachts-
feier in Form eines gemeinsamen Kochkurses veran-
staltet. Nach ihrer urspringlichen Anmeldung zur Be-
triebsveranstaltung hatten mehrere Arbeitnehmer kurz-
fristig wieder abgesagt (,No-Shows").

Abweichend von der Verwaltungsauffassung geht das
FG davon aus, dass auf die Anzahl der angemeldeten
und nicht auf die der tatséchlich teilnehmenden Arbeit-
nehmer abzustellen ist. Die von der Arbeitgeberin auf-
gewendeten Kosten fiir die ,No-Shows* wirken sich
seiner Ansicht nach nicht auf die Hohe des Arbeits-
lohns der teilnehmenden Arbeitnehmer aus. Insoweit
liegen laut FG fehlgeschlagene Aufwendungen des Ar-
beitgebers vor, nicht aber Zuwendungen an die Arbeit-
nehmer, die tatsachlich an der Betriebsveranstaltung
teilgenommen haben.

Hinweis: Das sieht die Finanzverwaltung anders.
Deshalb muss nun der Bundesfinanzhof als letzte In-
stanz entscheiden.
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GUTSCHEINE

Wann flieRt Arbeitnehmern bei der Uberlassung
von Tankkarten Lohn zu?

Laut Finanzverwaltung flie3t bei einem Gutschein, der
bei einem Dritten einzuldsen ist, bereits mit Hingabe
des Gutscheins Arbeitslohn zu. Der Grund: Bereits zu
diesem Zeitpunkt erhalt der Arbeitnehmer einen
Rechtsanspruch gegeniiber dem Dritten. Ist der Gut-
schein dagegen beim eigenen Arbeitgeber einzuldsen,
flieRt Arbeitslohn erst bei Einlésung des Gutscheins zu.

Diese Abgrenzung tragt das Finanzgericht Sachsen
mit. Dartber hinaus hat es klargestellt: Die Erlangung
der Verfigungsmacht bei Hingabe der Gutscheine
wird nicht durch Hinweise in Frage gestellt, die der Ar-
beitgeber seinen Arbeitnehmern zur Einlésung der
Gutscheine gegeben hat. Im Urteilsfall lautete der Hin-
weis: ,... Sie dirfen pro Monat immer nur einen Gut-
schein im Gesamtwert von maximal 44 € einlésen.”

Hinweis: Das Urtell ist rechtskraftig.

DOPPELBESTEUERUNG

Neues zu Nichtrickkehrtagen von Grenzgéangern
nach dem DBA-Schweiz

Arbeitslohn, den ein in Deutschland ansassiger Arbeit-
nehmer als Grenzgénger fur seine Arbeit in der
Schweiz bezieht, darf nach dem Doppelbesteuerungs-
abkommen mit der Schweiz grundsatzlich nur in
Deutschland besteuert werden. Er darf aber in der
Schweiz besteuert werden, wenn der Arbeithehmer
wahrend des gesamten Kalenderjahres aufgrund sei-
ner Arbeitsaustubung in der Schweiz an mehr als 60
Arbeitstagen nicht an seinen Wohnsitz in Deutschland
zurtickkehrt. Hierzu haben die Schweiz und Deutsch-
land Folgendes vereinbart:

Eine Nichtriickkehr aufgrund der Arbeitsausiibung liegt
vor, wenn die Rickkehr an den Wohnsitz aus berufli-
chen Grunden nicht mdglich oder nicht zumutbar ist.
Nicht zumutbar ist eine Riickkehr des Arbeitnehmers
an seinen Wohnsitz nach Arbeitsende insbesondere,
wenn

= die kirzeste Stral’enentfernung fur die einfache
Wegstrecke tiber 100 Kilometer betragt (bei Benut-
zung eines Kfz),

= die schnellste Verbindung zu den allgemein ubli-
chen Pendelzeiten fur die einfache Wegstrecke
langer als 1,5 Stunden betragt (bei Benutzung 6f-
fentlicher Verkehrsmittel).

Von einem Nichtriickkehrtag ist bei vorliegender Un-
zumutbarkeit der Riickkehr nur auszugehen, wenn der
Arbeitnehmer glaubhaft macht, dass er tatséchlich
nicht an seinen Wohnsitz zuriickgekehrt ist.

Hinweis: Diese Konsultationsvereinbarung findet auf
seit dem 01.01.2019 verwirklichte Sachverhalte An-
wendung.

VERGUTUNGSPFLICHT

Muss die Fahrt von der Wohnung zum Kunden
bezahlt werden?

Das Bundesarbeitsgericht (BAG) hat in einer Grund-
satzentscheidung zur Ermittlung der vergutungspflich-
tigen Arbeitszeit klargestellt: Grundséatzlich erbringt der
Arbeitnehmer mit der - eigenniitzigen - Zurticklegung
des Wegs von der Wohnung zur Arbeitsstelle und zu-
rick keine Arbeit fir den Arbeitgeber. Anders ist es je-
doch, wenn der Arbeitnehmer (hier: ein Monteur) seine
Tatigkeit aulRerhalb des Betriebs zu erbringen hat.
Ist die Gesamttatigkeit darauf gerichtet, verschiedene
Kunden aufzusuchen, gehort das Fahren zur auswarti-
gen Arbeitsstelle zu den vertraglichen Hauptleistungs-
pflichten.

Durch Arbeits- oder Tarifvertrag kann, so das BAG, ei-
ne gesonderte Vergitungsregelung fir eine andere als
die eigentliche Tatigkeit und damit auch fiir Fahrten ge-
troffen werden. So war es auch im Streitfall: Bei
Nahmontage schloss der einschlagige Tarifvertrag eine
gesonderte Vergiutung der Fahrt von der Wohnung
zum ersten Kunden des Arbeitstages und vom letzten
zurlick zur Wohnung aus. Nach Ansicht des BAG hat-
ten die Tarifvertragsparteien mit dieser Vergitungsre-
gelung den ihnen eingerdumten Gestaltungsspiel-
raum nicht Uberschritten. Damit hatte der Arbeitneh-
mer, der fir Fahrten im Nahbereich (in einem Umkreis
von 80 km) eine Pauschalerstattung erhalten hatte,
keinen Anspruch auf eine weiter gehende Vergiitung.

GMBH

Lohnsteuerhaftung fiir Gutschriften auf einem
Arbeitszeitkonto?

Die Einbehaltung von Lohnsteuer setzt naturgemafi
Einkunfte aus nichtselbstéandiger Arbeit voraus. Bei
beherrschenden  Gesellschafter-Geschéftsfiihrern
fuhren die einem Zeitwertkonto zugefuhrten Betrdge
als verdeckte Gewinnausschittungen jedoch zu Ein-
kinften aus Kapitalvermégen und nicht zu Arbeitslohn.
Fur die dem Arbeitszeitkonto (Zeitwertkonto) zugefuhr-
ten Betrage ist somit keine Lohnsteuer einzubehalten
und abzufiihren.

Folgerichtig hat das Finanzgericht Munster die Lohn-
steuerhaftung einer GmbH fur die Zeitgutschriften auf
dem Arbeitszeitkonto (Zeitwertkonto) ihres beherr-
schenden Gesellschafter-Geschéftsfilhrers  ausge-
schlossen.



Aktuelle Informationen fir das Personalbtiro 2/2019 | Seite 4 von 4

STEUERTIPP

Ansatz des amtlichen Sachbezugswerts bei
Mahlzeitenzuschiissen

Viele Arbeitnehmer haben Anspruch auf arbeitstagliche
Zuschisse ihres Arbeitgebers zu Mabhlzeiten. Diese
Leistungen des Arbeitgebers werden im Arbeitsvertrag
oder aufgrund einer anderen arbeitsrechtlichen
Rechtsgrundlage vereinbart. Als Arbeitslohn ist hier
nicht der Zuschuss, sondern die Mahlzeit des Arbeit-
nehmers mit dem mafgebenden amtlichen Sachbe-
zugswert anzusetzen. Das setzt voraus, dass

= der Arbeithehmer tatsachlich eine Mahlzeit erwirbt
(Lebensmittel werden nur als Mahlzeit anerkannt,
wenn sie zum unmittelbaren Verzehr geeignet oder
zum Verbrauch wéahrend der Essenspausen be-
stimmt sind),

= fur jede Mahlzeit nur ein Zuschuss arbeitstéglich
(ohne Krankheits-, Urlaubs- und - bezogen auf die
ersten drei Monate - Arbeitstage, an denen der Ar-
beitnehmer eine Auswartstatigkeit ausibt) bean-
sprucht werden kann,

= der Zuschuss den amtlichen Sachbezugswert der
Mabhlzeit um nicht mehr als 3,10 € bersteigt,

= der Zuschuss den tatsachlichen Preis der Mahlzeit
nicht Ubersteigt und

= der Zuschuss nicht von Arbeithehmern beansprucht
werden kann, die eine Auswartstatigkeit ausiiben,
bei der die ersten drei Monate noch nicht abgelau-
fen sind.

Eine Besonderheit gilt, wenn Arbeithehmer im Kalen-
derjahr durchschnittlich an nicht mehr als drei Arbeits-
tagen je Kalendermonat Auswartstatigkeiten ausu-
ben: Wenn keiner dieser Arbeitnehmer im Kalender-
monat mehr als 15 Essensmarken erhalt, entfallt die
Pflicht zur Feststellung der Abwesenheitstage und zur
Anpassung der Zahl der Essensmarken im Folgemo-
nat.

In diesem Zusammenhang hat der Fiskus Folgendes
klargestellt:

= Der Arbeitgeber hat die vorstehenden Vorausset-
zungen nachzuweisen. Der Nachweis der Verwen-
dung des Zuschusses ausschlie3lich zum Erwerb
einer Mabhlzeit kann dabei auch durch Vorlage ent-

sprechender vertraglicher Vereinbarungen zwi-
schen dem Unternehmen, das die bezuschusste
Mabhlzeit abgibt, und dem Arbeitgeber oder dem mit
der Verwaltung der Zuschiusse beauftragten Unter-
nehmen gefuhrt werden.

= Arbeitstagliche Zuschiisse zu Mahlzeiten sind auch
dann mit dem mafigebenden amtlichen Sachbe-
zugswert anzusetzen, wenn sie an Arbeithehmer
geleistet werden, die ihre Tatigkeit in einem Home-
office verrichten oder nicht mehr als sechs Stunden
taglich arbeiten. Das gilt auch dann, wenn die be-
triebliche Arbeitszeitregelung keine entsprechen-
den Ruhepausen vorsieht.

= Der maligebende amtliche Sachbezugswert flr ar-
beitstagliche Zuschisse zu Mabhlzeiten ist auch an-
zusetzen, wenn der Arbeitnehmer einzelne Be-
standteile seiner Mahlzeit bei verschiedenen Ak-
zeptanzstellen erwirbt.

= Je Arbeitstag kann nur ein Zuschuss zu Mahlzeiten
mit dem amtlichen Sachbezugswert angesetzt wer-
den. Das gilt auch, wenn der Arbeitnehmer am sel-
ben Tag mehrere Mahlzeiten auf Vorrat erwirbt.

Mit freundlichen GriiRen

lhr Team der AWI TREUHAND
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